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Gtéwne akty prawne bedace podstawa prawng Statutu.

—_

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z1997 r., nr 78, poz. 483).
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogéine ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U.z1991r., nr 120, poz. 526),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U z 2017 r, poz.59, ze zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22017 r., poz.60, ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie o$wiaty (Dz. U. 2018 r., poz. 1457 ze zmianami),
Rozporzadzenia wykonawcze, wydane przez Ministra wiasciwego do spraw oSwiaty na podstawie
upowaznienia ustawowego, dotyczace szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz ponadpodstawowego,
okreslajace przepisy szczegotowe dotyczace organizacji procesu hauczania i wychowania.

Decyzja Ministra Edukacji Narodowej wyrazajaca zgode na prowadzenie przez Technikum Automatyki
i Robotyki w todzi ksztatcenia w zawodzie technik automatyki i robotyki .
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Rozdziat |

Podstawowe informacije o szkole.

§1.

1. Technikum Automatyki i Robotyki w todzi, zwane dalej TAIR lub Szkotg, jest niepubliczng szkotg
ponadpodstawowa, w ktdrej prowadzi si¢ klasy dotychczasowego 4-letniego technikum.
2. Szkofa:

a.

134
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zapewnia nauczanie w oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowq ksztatcenia ogolnego oraz
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze w oparciu
0 autorska podstawe programowa w zawodzie technik automatyki i robotyki.

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach,

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe oraz ramowy plan nauczania
wiasciwy dla technikum,

stosuje ustalone przez ministra wladciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych,

umozliwia uczniom uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz
odpowiednio certyfikatu kwalifikacji zawodowej i dyplomu zawodowego w nauczanym zawodzie, po
zdaniu egzaminu zawodowego,

zapewnia ksztatcenie umozliwiajace przejscie do szkoty publicznej,

moze prowadzi¢ eksperyment w zawodach nieujetych w klasyfikacji szkolnictwa branzowego.

§2.

1. Organem prowadzacym Technikum Automatyki i Robotyki jest osoba prawna: Strefa Edukaciji Spdtka z.0.0.
z siedzibg w todzi, przy ul. Ks. Bp. W. Tymienieckiego 22 G. W sktad wspdlnikow wchodza: todzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. (75% udziatéw), Miele Technika Sp. z 0.0. (10%), Ceramika Tubadzin
Il Sp. z 0.0. (10%) oraz Delia Cosmetics Distribution Sp. z 0.0. (5%).

2. Opiekunem naukowym i merytorycznym eksperymentu jest Politechnika todzka, ktéra do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego uczniow Technikum udostepni swojg baze technodydaktyczng i kadrowa uczelni.

3. Poza organem prowadzacym inni inwestorzy i pracodawcy wspdtpracujacy z Lddzkg Specjalng Strefg
Ekonomiczna, ktdrzy wyrazili wole wspoinych dziatan i wykorzystania ich bazy sprzetowo-maszynowe;j,
bedg podpisywali na kazdy rok szkolny Porozumienia co do zakresu wspdinych dziatan.

§3.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Technikum Automatyki i Robotyki w todzi jest todzki
Kurator O$wiaty, z siedzibg w Lodzi, przy al. T. Ko$ciuszki 120a.

§4.

1. Technikum zapewnia wszystkim uczniom nauczanie, powszechng dostepno$¢ oraz odpowiednie warunki
do zdobywania wiedzy, ksztattowania osobowosci, nabywania umiejetnosci, opieki i ochrony zdrowia.
2. Technikum Automatyki i Robotyki w Lodzi ksztatci w nastepujacych zawodach:

a.
b.
C.
d.

technik automatyki i robotyki, na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j,
technik elektronik,

technik mechatronik,

technik automatyk.
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3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, inne krétkie formy ksztatcenia i przygotowania
zawodowego w zawodach ujetych w branzy elektroniczno-mechatroniczne;.

§ 5.

1. Siedziba Technikum Automatyki i Robotyki w todzi miesci sie przy ul. Milionowej 12 w Lodzi na podstawie
umowy najmu ze Szkotg Mistrzostwa Sportowego w todzi.

2. Wybrane zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego uczniowie realizujg m.in. na Politechnice Lodzkiej,
oraz u pracodawcow. Praktyki zawodowe uczniowie realizujg u pracodawcow.

3. Lista pracodawcow zapewniajacych w danym roku szkolnym praktyki zawodowe stanowi¢ bedzie
kazdorazowo zatgcznik do arkusza organizacji szkoty.

§6.

1. Technikum Automatyki i Robotyki w Lodzi postuguje sie duzg i matg pieczecig urzedowg Szkoty zgodng
z obowigzujacymi przepisami.

2. Technikum Automatyki i Robotyki w todzi posiada stemple zawierajace nazwe i adres szkoty oraz pieczatki
imienne dla osob petnigcych stanowiska kierownicze.

3. Ksztatt i forme graficzng stempli, o ktérych mowa w ust. 2 okre$la instrukcja kancelaryjna.

Rozdziat I

Cele i zadania Technikum Automatyki i Robotyki.

§7

1. Misjg Technikum Automatyki i Robotyki w todzi jest przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu
niezbednego dla przyspieszenia rozwoju gospodarczego i pobudzania innowacyjnosci gospodarki.

2. Celem i zadaniem TAIR w procesie nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju ucznia w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i etycznej oraz
przygotowanie do dojrzatego zycia, petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, mobilno$ci
zawodowej i aktywnosci spofeczne;j.

3. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz wspdtprace z pracodawcami, instytucjami naukowymi,
o$wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi.

§8.

Gtéwne zadania dydaktyczne i wychowawcze Szkoty to:

a. przygotowanie uczniow do uzyskania Swiadectwa ukonczenia technikum, zdania egzaminu
maturalnego oraz uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej i dyplomu zawodowego,

b. wyposazenie ucznidbw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
kontynuacje ksztatcenia,

C. ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
| spotecznemu, takich jak: ciekawoSC poznawcza, kreatywnoS¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, uczciwos$é,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, Swiadomy patriotyzm, dyscyplina wewnetrzna, poczucie wiasne;
warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

d. przygotowanie do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
| aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy,
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wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia rél w spoteczenstwie, rodzinie,
srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,

wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

stwarzanie warunkdw do pielegnowania poczucia swojej tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
lub religijnej, tolerancji i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

§9.

1. Technikum Automatyki i Robotyki w todzi wypetnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniow
I potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegdlnosci:

a.

o oo0oT

g.

h.

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w niej podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,
sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,

planuje tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ edukacyjnych zgodnie z regutami higieny,

obejmuje opieka socjalng i wychowawczg uczniow odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
zapewnia w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzury nauczycieli,

zapewnia szczegblng opieke wychowawczg jednego nauczyciela zwanego dalej wychowawca, nad
kazdym oddziatem ucznidw,

zapewnia dostep do biblioteki szkolnej,

zapewnia dostep do stotowki szkolnej.

2. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki, w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym
materialnej np. czasowe lub state zwolnienie z czesnego.

§10.

1. Technikum Automatyki i Robotyki pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany przez doradce i instytucje zewnetrzne.
2. Zadaniem szkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) systematyczne monitorowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

2)

na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informacji na poziomie

regionalnym i ogoéinokrajowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

§11.

1. TAIR posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, ktérych celem jest:

a.
b.
C.

d.
e.

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
ksztattowanie kultury osobistej i zachowania w rdznych sytuacjach,
ksztattowanie wewnetrznej motywacji do nauki i gotowo$ci do systematycznego podnoszenia wiedzy
oraz wsparcie w rozwijaniu uzdolnien i talentow,
wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci,
rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych, ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za siebie
i innych,
5
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f.  rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego, ksztattowanie wartosci uniwersalnych,
wpajanie potrzeby obcowania z kulturg,
wylawianie i wzmacnianie pozytywnych liderow, stwarzanie warunkéow do rozwoju samorzgdnosci
szkolnej,
i.  zapobieganie podejmowaniu przez mtodziez zachowan ryzykownych,
ksztattowanie umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen i niepopadania we wspotczesne formy uzaleznien
(dopalacze, leki, komputer, internet),
k. ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem,
|l wyksztatcenie umiejetnosci odpoczynku, relaksacii, spedzania czasu wolnego,
m. rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania r6znych form pracy grupowej,
n. wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny powstaje przy wspétpracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego — Rady Mtodziezy.
3. Zmiany do programu mogg by¢ wnoszone po przeprowadzeniu jego ewaluacji przez kazdy z podmiotow
wspottworzacych program.

=@

—

§12.

1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej TAIR zatrudnia psychologa
szkolnego, a takze umozliwia skorzystanie z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziezy
lub innych podmiotéw organizujgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

b. okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli,

d. podejmowanie dziatar wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego i wspieranie w tym zakresie innych pracownikéw,

e. diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie pomocy materialnej dla uczniow
w postaci stypendiéw socjalnych i innych form pomocy, we wspétpracy z organem prowadzacym
i pracodawcami.

3. Celem wspotpracy Technikum z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Miodziezy jest udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom
w zakresie:

a. rozwigzywania probleméw dojrzewania, wptywajacych na funkcjonowanie w szkole oraz w $rodowisku
rodzinnym i réwie$niczym,

b. udzielania pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej,

c. profilaktyki problemowej, w tym profilaktyki uzaleznier i wspomagania wychowawczej i edukacyjne;
funkcji rodziny.
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Rozdziat llI
Organy Technikum i ich kompetencje.
§13.

. Organami Technikum Automatyki i Robotyki sa;

a. Dyrektor,

b. Wicedyrektor,

c. Rada Pedagogiczna,

d. Samorzad Uczniowski — Rada Mtodziezy,

e. Rada Rodzicow

. Organy Technikum pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspdipracy podczas realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoty, a mozliwe
konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron lub ich przedstawicieli.

. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia przez dyrektora strony zwracajg sie do organu
prowadzacego, ktory wyznacza mediatora dla rozwigzania istniejacego problemu.

§14.

. Dyrektora i Wicedyrektora Technikum Automatyki i Robotyki w todzi powotuje i odwotuje organ
prowadzacy.
. Organ prowadzacy wskazuje nauczyciela szkoty zastepujacego dyrektora i wicedyrektora TAIR w razie ich
nieobecnosci.

§15.

. Dyrektor Technikum w szczegoinoci:

a. kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b. sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z obowigzujacym formami szczegétowymi, (w przypadku, jesli
dyrektor jest menedZzerem, nadzor pedagogiczny sprawuje wicedyrektor majacy przygotowanie
pedagogiczne i uprawnienia do sprawowania tej funkcii).

c. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

d. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji stanowigcych lub
wstrzymuje wykonanie podjetej uchwaty niezgodnej z prawem oswiatowym,

e. uwzgledniajac typ ksztatcenia, opinie i zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne
kadrowe i finansowe, wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji pracy Szkoty
przedmioty, ktore beda realizowane na poziomie rozszerzonym,

f.  dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty,

g. planuje budzet Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe jego wykorzystanie,

h. w uzgodnieniu z organem prowadzacym organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty, poprzez zatrudniony personel lub zlecenie tej obstugi podmiotowi zewnetrznemu,

. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

j. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz przedsiebiorcami w zakresie m.in. doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdlnosci organizacii harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ patriotyczna,
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

czuwa nad prawidtowym przebiegiem i dokumentowaniem realizowanego eksperymentu
pedagogicznego,

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.
Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady
Mtodziezy,

jest kierownikiem zaktadu pracy,

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktdrych ksztatci Szkota, po
zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy oraz po
wystuchaniu opinii Rady Naukowej Strefy Edukacji Spotka z 0.0.,

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych: egzaminu maturalnego oraz
egzaminu zawodowego,

organizuje proces oceniania pracy nauczycieli, nadzoruje tok awansu zawodowego nauczycieli oraz
proces doskonalenia zawodowego nauczycieli,

odpowiada za realizacje zalecen organow kontrolnych,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

2. Jako kierownik zaktadu pracy dyrektor:

a.
b.

C.

d.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

ma prawo przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

moze wystepowac z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

realizuje w imieniu pracownikéw obowigzki podatkowe i ubezpieczer spotecznych.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow oraz
zwigzanych z organizacjq procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora szkoty sg rejestrowane w Ksiedze Zarzadzen, ogtaszane podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej, eksponowane w pomieszczeniach administracji szkolne;.

§16.

1. Wicedyrektor jest bezposrednim podwtadnym dyrektora, kt6ry okre$la jego zakres uprawnien i obowigzkow.

2. Wicedyrektor moze wypetnia¢ obowigzki dyrektora na mocy tzw. Upowaznienia, ktdre powinno odbywac sie
na podstawie powierzen pisemnych.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami
podejmujgc decyzje w sprawach pilnych.

a.

—TQ o a0 o

Wicedyrektor wspdtorganizuje biezacq prace szkoly, a w szczegolnosci wspotdziata z dyrektorem:
w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,

w przygotowaniu szkolnego zestawu programéw nauczania,

w przydziale czynnosci nauczycielom,

opracowaniu planu szkolen Rady Pedagogiczne;j,

opracowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

monitoruje na biezaco ciggto$¢ realizacji planéw nauczania i wychowania,

organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminow probnych i zewnetrznych.
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. Wicedyrektor sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg nauczycieli,

a w szczegolnosci:

a. hospituje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne
i egzekwuje ich wykonanie,

b. prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planow dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych i profilaktyki, planéw pracy biblioteki
I nauczycieli specjalistow,

c. kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych w siedzibie szkoty,

d. koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty.

. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoScig szkoty zlecone przez dyrektora np.

uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli) lub reprezentuje szkote na zewnatrz.

. Nauczyciel zastepujacy dyrektora i wicedyrektora podczas ich nieobecnosci, ktéremu organ prowadzacy

dat upowaznienie do zastepstwa, jest uprawniony do:

a. podejmowania dziatan porzadkowych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom,

b. ustalenia nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne za nieobecnego nauczyciela.

§17.

. Rade Pedagogiczng Technikum Automatyki i Robotyki tworzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele

oraz osoby nie bedace nauczycielami prowadzace zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zebraniom Rady przewodniczy Dyrektor TAIR.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza;

a. podejmowanie uchwat zatwierdzajacych plany pracy Szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c. podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i eksperymentéw w Szkole,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznidw z listy,

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a. organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

c. wprowadzenie do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoty przedmiotow, ktére bedg
realizowane na poziomie rozszerzonym,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych,

€. programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do

uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
f. podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacije.

§18

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
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. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyklg wiekszosciqg gtosdw uczestnikow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego
i nadzorujgcego oraz, osoby zapraszane przez przewodniczacego na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegéino$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Osoby zapraszane nie majg prawa udziatu w glosowaniach.

. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zapisy regulaminu nie mogq byC niezgodne prawem
o$wiatowym i statutem TAIR.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
w toku jej obrad, w szczegolnosci tych, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

. Zebrania Rady s protokotowane. Sposéb prowadzenia protokotéw i ich udostepniania okresla sie
w regulaminie Rady.

§19.

. W Szkole dziata samorzad uczniowski — Rada Miodziezy w oparciu o regulamin przyjety przez spoteczno$¢

uczniowska i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Rada Miodziezy reprezentuje wszystkich uczniow, jej pracami kieruje Zarzad.

. Rada Mtodziezy moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

a. prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c. prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresowan,

d. prawa organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

e. prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Miodziezy,

f. prawa do wspotdecydowania i opisania wymaganego na terenie Szkoty stroju, w tym stroju galowego
i wygladu ucznia we wspdtpracy z innymi organami Szkoty,

. Rada Miodziezy w porozumieniu z Dyrektorem i psychologiem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

koordynuije je i propaguje w Srodowisku szkolnym.

§20.

. Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidw i dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska, obejmujacego wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowanych przez nauczycieli,
a skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

b. wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

C. wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

. Rada Rodzicdw ma mozliwo$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet dla

wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, decyduje o sposobie ich zbierania, przeznaczeniu,

dokumentowaniu wydatkowania.
10
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Rozdziat IV
Organizacja pracy TAIR, pracownicy pedagogiczni i administracyjni.

§21.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dodatkowych dni wolnych od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz sesji egzaminacyjnych
okre$lane sg zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z Radq Pedagogiczng, i po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, uwzgledniajac sugestie pracodawcow,
z ktorymi wspotpracuje TAIR.

§22.

. Podstawowg jednostkq organizacyjng Technikum Automatyki i Robotyki w todzi jest oddziat ztozony

z uczniow, ktérzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uwzgledniajgcy ramowy plan nauczania okre$lony dla
technikum.

Liczba ucznidéw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki

zgodnie z wyrazong pisemnie wolg uczestnictwa w tych zajeciach, ztozong w Szkole przez
rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia w momencie przyjmowania ucznia do Szkoty. Wola
uczestnictwa moze by¢ zmieniona przez zainteresowanego na poczatku kolejnego roku nauczania.

. Dyrektor uwzgledniajac typ ksztatcenia, opinii i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,

kadrowych i finansowych w tym opinie pracodawcow, wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do
organizacji pracy Szkoty przedmioty, ktore beda realizowane na poziomie rozszerzonym.

. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§23

. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych i specjalistycznych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajeC ustalony przez Dyrektora.

. Zajecia edukacyjne ogodinoksztatcace organizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie.
Zajecia edukacyjne zawodowe organizowane sg w systemie modutowym.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, technologii informacyjnej, informatyki oraz

na zajeciach, ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen lub zaje¢
laboratoryjnych.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Liczebno$¢ grupy na zajeciach z informatyki nie moze by¢ wieksza niz ilo$¢ stanowisk komputerowych.

. Zajecia z jezykow obcych odbywajq sie w grupach miedzyoddziatowych dobranych na podstawie deklaracii

ucznia, poziomu umiejetnosci jezykowych udokumentowanego oceng z poprzedniego etapu edukacyjnego
oraz sprawdzianu kompetencji jezykowych przeprowadzonej przez Szkote w czasie naboru. W danym
roczniku Szkota zakfada istnienie dla danego jezyka obcego trzech lub czterech grup, ktorych sktad
osobowy w trakcie roku nauki moze ulega¢ zmianom.

11
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. Zajecia z informatyki i technologii informacyjnej odbywajg sie w dwoch grupach, do ktérych uczen jest

kwalifikowany na podstawie posiadanych umiejetnoSci praktycznych, w tym zwtaszcza umiejetnoSci pracy
w jezykach graficznych i programowaniu.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 25 ucznidw. Zajecia mogg

odbywac¢ sie w grupach miedzyoddziatowych. W klasach pierwszych i drugich zajecia z wychowania
fizycznego bedg prowadzone m.in. na basenie w formie nauki lub doskonalenia ptywania, doskonalenia
innych umiejetnosci ptywackich oraz jako zajecia sportowe ogdlnorozwojowe. W klasie trzeciej i kolejnych
zajecia z wychowania fizycznego bedg prowadzone jako zajecia ogolnorozwojowe, zajecia z gier
zespotowych i zajecia z samoobrony.

Zajecia zawodowe w jednostkach modutowych prowadzone sg w grupach do 15 oséb. Na zajeciach
ksztatcenia zawodowego realizowanych wg programu modutowego zajecia mogg odbywac sie w blokach.

10.Zajecia edukacyjne , w szczegolnosci zawodowe moga by¢ realizowane poza siedzibg Szkoty. Podmioty

organizujgce zajecia, W umowie najmu wskazg laboratoria i pracownie odpowiadajgce wymogom
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki.

11.Zajecia pozalekcyjne rozwijajgce kreatywnosC i zainteresowania uczniow mogg by¢ organizowane na

podstawie porozumien miedzy szkotami i placowkami, w innych szkotach $rednich, wyrdzniajacych sie
poziomem takich zajec i sukcesami ich uczestnikéw oraz w studenckich kotach naukowych.

12.Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote w porozumieniu z pracodawcami,

z ktorymi zawarte zostang umowy o prace, w celu przygotowania zawodowego na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

§24

. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach realizacji projektéw dofinansowanych

ze Srodkéw EFS lub innych $rodkdéw pozabudzetowych oraz w ramach ksztatcenia zawodowego, ktére
mogq by¢ prowadzone na terenie innych szkoét i placowek w szczegoélnosci szkot wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, o$rodkdéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikdw tych jednostek. Zasady organizowania tych zajeé
kazdorazowo okre$la Dyrektor Szkoty.

. TAIR moze organizowa¢, we wspotpracy z pracodawcami — wspdtpracujacymi ze Strefg Edukacji Spotka

Z 0.0. zagraniczng wymiane dla uczniow w formie praktyk lub stazy zawodowych. Zajecia takie mogg
odbywac sie w szkotach zawodowych i zaktadach produkcyjnych przedsigbiorstw zagranicznych.

. Szkota moze samodzielnie lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami prowadzi¢

innowacje pedagogiczne czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty wedtug nastepujacych zasad:
1) warunki organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych zapewnia Szkofa,
2) jezeliinnowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe
do organu prowadzacego szkote i moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan,
3) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,
4) zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasady innowacji,
5) autorzy zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja, a Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
a. zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢é w innowaciji,
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
c. okresleniu zasad wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami przy realizacji
innowacji.
6) Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji, ktorej sposob przeprowadzenia
zawarty jest w opisie danej innowaciji.
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§25.

. Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki: uczniowie przebywajacy na
zajeciach edukacyjnych w Szkole oraz poza nig znajdujg sie pod opiekg nauczycieli i wychowawcow;
uczniowie odbywajacy zajecia lub praktyke zawodowa muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Z zasadami przestrzegania przepisow bezpieczenstwa w Szkole zapoznajg ucznidw wychowawcy,
nauczyciele wychowania fizycznego oraz prowadzacy zajecia w pracowniach przedmiotowych
i laboratoriach dydaktycznych.

. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa miodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel jest
zobowigzany je przerwac i powiadomi¢ niezwtocznie o tym fakcie Dyrektora.

. W celu zapewnienia bezpieczerstwa mtodziezy przebywajgcej na terenie Szkoty organizowane sg dyzury
nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami.

. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za dokonywanie systematycznych przegladéw pomieszczen
edukacyjnych, uzytkowanie ergonomicznych i zgodnych z polskimi normami mebli szkolnych, zapewnienie
wiasciwych, zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej, warunkdéw termicznych, o$wietleniowych
I wentylacyjnych w tych pomieszczeniach oraz usuwanie wszelkich usterek. W realizacji tego zadania
Dyrektor wspotdziata z administratorem obiektu szkolnego i administratorem budynku, w ktérych odbywajg
sie zajecia.

§26.

. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem
w nastepujacych formach:

a. zajeC rozwijajacych uzdolnienia,

b. zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢

0 charakterze terapeutycznych,
Cc. zajeC z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

. Konieczno$¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika z obowigzujgcych
przepisow (posiadanie stosownej opinii placowki psychologicznej), szczegoéinych uzdolnien, wystapienia
choroby przewlektej oraz sytuacji kryzysowej w trakcie nauki, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska, oraz w wyniku obserwacji nauczycieli.
. Pomoc udzielana jest uczniom posiadajacym orzeczenia lub opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz uczniom, ktérym w opinii nauczycieli/ wychowawcow takie wsparcie jest wskazane.
. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor powotuje zespot, w sktad ktdrego
wchodzg nauczyciele, wychowawca oddziatu oraz psycholog wykonujacy w Szkole zadania wynikajace

z tego obszaru dziatalno$ci Szkoty. Zesp6t ustala, na podstawie obserwaciji, jakg forme¢ pomocy dla
niwelowania trudno$ci ucznia nalezy mu zaproponowa¢. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow lub
opiekundw prawnych o propozycji zespotu i zabezpiecza jej realizacje, o ile rodzic i uczen wyrazili na nig
zgode. Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste prowadzacego forme wsparcia ucznia. Osoba
prowadzaca wsparcie prowadzi ewaluacje swoich dziatan i rezultaty, lub ich brak, przedstawia
nauczycielom uczacym.
. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidw oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznia mogg bra¢ rowniez udziat wolontariusze, ktorzy ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonujg uzgodnione dziatania w porozumieniu z dyrektorem .
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§27.

Do realizacji zadan statutowych Technikum Automatyki i Robotyki w todzi nalezy zapewnienie uczniom
mozliwos¢ korzystania z:
a. sal lekcyjnych i pracowni z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym,
b. biblioteki z czytelnig oraz centrum multimedialnym w obiektach wskazanych przez Politechnike todzkag
I Szkote Mistrzostwa Sportowego,
c. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych w obiektach Szkoty Mistrzostwa Sportowego w todzi
I w obiektach wskazanych przez Politechnike £odzka,
d. stanowisk roboczych w obiektach pracodawcdw, w ktorych prowadzone sg zajecia zawodowe,
e. stotowek w miejscach pobierania nauki i ksztatcenia praktycznego za odptatnoscig ustalang przez te
podmioty.

§28.

1. Organ prowadzacy Technikum Automatyki i Robotyki w Lodzi na podstawie podpisanego porozumienia
z Politechnikg t6dzka umozliwi uczniom i pracownikom korzystanie ze zbioréw bibliotecznych Politechniki
Lodzkiej na zasadzie posiadania przez nich kart bibliotecznych studenta uczelni.

2. Ucznidw i pracownikdw korzystajacych z biblioteki PL obowigzuje przestrzeganie obowigzujgcego
regulaminu wypozyczen oraz czasu pracy biblioteki.

3. Dyrektor TAIR uzgadnia z pracownikami biblioteki termin przeprowadzenia dla kazdego oddziatu szkoty,
w trakcie roku szkolnego, dwoch lekcji bibliotecznych wraz z ich tematyka.

4. Dokonywane przez Szkote zakupy elektronicznych no$nikéw informacji (ptyty CD, DVD, itp.)
wykorzystywanych podczas zaje¢ edukacyjnych i licencji programdw komputerowych sg rejestrowane przez
Dyrektora.

§29.

1. Organ prowadzacy Technikum Automatyki i Robotyki na podstawie podpisanego porozumienia umozliwi
uczniom i pracownikom korzystanie z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych Szkoty Mistrzostwa
Sportowego oraz Politechniki t 6dzkiej w czasie prowadzonych zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. Ucznidw korzystajacych z zespotu urzadzer sportowych i rekreacyjnych obowigzuje przestrzeganie
obowigzujacych w nim regulamindw.

3. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ plywackich sprawuje, poza ratownikiem basenu, nauczyciel
wychowania fizycznego.

§30.

Technikum Automatyki i Robotyki zatrudnia nauczycieli i specjalistow oraz pracownikéw administracji na
podstawie obowigzujgcych przepisow.

§31.

1. Do zadan wszystkich nauczycieli nalezy:
a. realizowanie ustawowych oraz statutowych celéw i zadan szkoty zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
b. rzetelne wypetnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym prowadzenie oceniania biezacego i okresowego w celu monitorowania postepow uczniéw oraz
przekazywania informacji pomagajacych w procesie uczenia sie poprzez pokazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma sie uczyé,

14



Statut Technikum Automatyki i Robotyki

planowanie  pracy dydaktycznej poprzez  przygotowanie  corocznych  planéw  pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow i oddziatéw szkolnych, a takze okreSlenie zasad
oceniania na prowadzonych zajeciach edukacyjnych,

indywidualizacja pracy z uczniem w procesie edukacyjnym, wychowawczym i opiekuficzym, udzielanie
biezacego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

stworzenie atmosfery do aktywnego i twérczego udziatu ucznidbw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, promowanie aktywnosci kreatywnosci uczniow,

troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow, poszanowanie godnosci ucznia,

prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

dbato$¢ o wiasciwg organizacje zaje¢, o swoj warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke
przydzielonej pracowni,

udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego,

systematyczna wspoétpraca z rodzicami.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy nalezy ponadto:

a.

b.

C.

—Ta

planowanie pracy wychowawczej poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawcg na dany rok
szkolny oraz zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze edukacyjnym lub kulturowym,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu, ksztattowanie u uczniow checi do zdobywania
wiedzy poprzez przyjazng atmosfere i dyscypline pracy,

wspotpraca z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zapoznawanie uczniow z obowigzkami i prawami dziecka, ucznia, cztowieka, ksztattowanie atmosfery
zyczliwosci w stosunkach uczen-nauczyciel, uczen-uczen,

ksztattowanie u ucznidw poczucie wiasnej wartosci, wyrabianie umiejetnos¢ wiasciwego, wyrazania
swoich ocen i sadéw, wdrazanie do samooceny postepdw w zachowaniu i nauce, pomaganie
w ksztattowaniu charakteru i poczucia wiasnej odpowiedzialnosci,

promowanie osiggnie¢ uczniow,

inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
wspieranie obowigzkow wychowawczych rodzicow,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan specjalisty psychologa nalezy prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
poszczegolnych uczniéw, w tym:

a.

s«

diagnozowanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniern i innych probleméw miodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspodtpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie tworzenia i realizowania programéw zwigzanych
z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawg jakosci pracy szkoty,

organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia; informowanie
0 mozliwosciach i procedurze uzyskania réznych form pomocy materialnej w instytucjach
pozaszkolnych, wspotdziatanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego,

4. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtadciwych
dla technikum,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a. rynku pracy,

b. trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi,

f. programdw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g. poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

7) wspdipraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegobInosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§32.

1. W Technikum Automatyki i Robotyki dziatajg zespoty nauczycieli i zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami
Rady Pedagogicznej.
2. Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja;

a. zorganizowanie wspodfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci przedmiotéw pokrewnych,

b. wybor podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny,

c. istnienie zespotdbw wychowawczych, w sktad ktdrych wchodzi wychowawca oddziatu jako
przewodniczacy zespotu i nauczyciele uczacy w danym oddziale, zadaniem zespotu wychowawczego
jest rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych w danym oddziale.

3. Dyrektor moze powotywa¢ zespoty zadaniowe nauczycieli dla opracowania czy realizacji istotnych zadan
Szkoty.

§33.

Stanowiska administracyjne oraz zakres czynno$ci i obowigzkow pracownikéw nie bedacych nauczycielami
okresla Dyrektor zgodnie z potrzebami.
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Rozdziat V
Uczniowie, rodzice oraz ich reprezentacje.

§34.

1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

a.
b.

C.

d.

e

korzystanie z dorobku wspotczesnej wiedzy z roznych dziedzin,

rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i
fizycznych,

rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad zawartych
w Konstytucji RP, rozwijanie szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci
spotecznych i kulturowych,

przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancii, rownosci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,

rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

2. Sikoia respektuje prawo ucznia do:

a.
b.

swobody mysli, sumienia i wyznania,
swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia.

3. Ponadto uczen ma prawo:

a.

b.

s«

do zorganizowanego procesu ksztafcenia, w warunkach sprzyjajgcych nauce, bez zakidcen
powodowanych przez innych ucznidw,

do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
ochrone przed nielegalnym uzywaniem $rodkow narkotycznych i substancji psychotropowych,

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych,

do zapoznania si¢ w ciggu dwdch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z petnym brzmieniem
Statutu TAIR, zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz z przepisami bhp,

do zapoznania sie z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o stosowanych
kryteriach i zasadach oceniania,

do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach, jezeli trudnosci
ucznia zostaty spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacjg rodzinng lub zdarzeniem losowym,
do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

do dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w przypadku ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg,

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym szkoty,

do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

do uzyskania od nauczycieli i kolegdw pomocy, w miare ich mozliwo$ci, w rozwigzywaniu swoich
problemoéw zyciowych,

do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i mozliwosciami finansowymi szkoty,

do informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rddrocznych i rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed klasyfikacjg
o przewidywanej dla niego $rédrocznej i rocznej ocenie niedostateczne;.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora, ktory
powinien zbada¢ sprawe i zajaC stanowisko w formie pisemnej w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia
skargi.
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§35.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania Statutu Szkoty, zasad bhp oraz postanowien regulamindw,
a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

9)

aktywnego systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania, terminowego
wykonywania polecen nauczycieli oraz wspdtdziatania z zespotem klasowym na rzecz osiggniecia jak
najlepszych wynikow w nauce i zachowaniu,

przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego, odnoszenia sie¢ z szacunkiem do nauczycieli
i pracownikéw oraz do kolezanek i kolegbw, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej wobec wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej,

regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe i te zajecia pozalekcyjne,
w ktorych dobrowolnie zgtosit swoje uczestnictwo lub zostat skierowany przez nauczyciela przedmiotu,
przygotowywania sie do nich oraz kulturalnego zachowania w ich trakcie,

dbania o dobre imie szkoly i godnego reprezentowania szkoty w uroczysto$ciach szkolnych,
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza szkota, a takze podczas projektow,
praktyk i wszelkich innych dziatan firmowanych przez szkote,

przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, spozywania alkoholu,
dystrybuowania, uzywania, sprzedazy czy nakfaniania do uzywania narkotykdw i innych substancji
psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem,

zakazu korzystania z telefonéw komérkowych w czasie lekcji (telefon podczas lekcji powinien by¢
wylaczony) oraz zakazu uzywania na terenie szkoty innych urzadzen elektronicznych. Zakaz nie
dotyczy zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela przy wykorzystaniu telefonéw
komdrkowych,

natychmiastowego powiadomienia nauczyciela lub dyrektora o wszelkich zagrozeniach w prawidtowym
funkcjonowaniu Szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych cztonkéw spotecznosci,
odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wilasne, kolezanek i kolegéw oraz pracownikéw Szkoty,
reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarno$ci w stosunku do cztonkéw spoteczno$ci
szkolnej, troski 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wtasnosci osobistej innych
0s6b, naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowartosci za jej naprawienie przez Szkote w przypadku
Swiadomej dewastacji,

dbania o higiene osobista, estetyczny, czysty i schludny wyglad, pozostawienia odziezy wierzchniej
w szatni i zmiany obuwia,

10) przestrzegania wewnatrzszkolnych procedur egzaminacyjnych prezentowanych podczas szkolen

przed egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie i egzaminami maturalnymi, w tym
zwracania szczegolnej uwagi na zakaz wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych na sale
egzaminacyjna ,

11) przestrzegania zakazu $ciggania i umozliwiania Sciggania, podpowiadania lub wszelkich innych form

pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac samodzielnych uczniéw,

12) dbania o $rodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki,
13) wykonywania polecenn pracownikdéw dotyczacych zapewnienia witasciwych warunkéw procesu

edukacyjnego i wychowawczego,

14) przestrzegania zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach wg

nastepujacych zasad:

a. kazda nieobecnos¢ ucznia winna byC potwierdzona przez rodzica telefonicznie lub poprzez
dziennik elektroniczny najpozniej drugiego dnia nieobecno$ci ucznia na telefon Szkoty lub inny
wskazany przez wychowawce lub w dzienniku elektronicznym,

b. uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie na pierwszg lekcje z wychowawca,
a najpozniej w ciggu tygodnia po powrocie do Szkoty,

c. kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji, nastepujace z bardzo waznych przyczyn osobistych lub
losowych, nalezy potwierdzi¢ telefonicznie na telefon Szkoty lub inny wskazany przez
wychowawce lub wysytajac informacje w dzienniku elektronicznym, a takze przekaza¢ pisemne
zwolnienie do rgk wychowawcy klasy lub innej osoby upowaznionej do godziny 10:15 w dniu,
w ktorym nastepuje zwolnienie,
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d. obowigzkowym sposobem komunikowania si¢ rodzica ze Szkotg jest udziat w spotkaniach,
dziennik elektroniczny, przy czym rodzic moze wyrazi¢ zgode na inny sposob kontaktowania sie
m.in. osobisty, telefoniczny lub drogg mailowa.

§36.

. Uczeh ma prawo otrzymania nagrody za wyr6zniajacq frekwencje, postepy w wynikach dydaktycznych
| prace na rzecz Szkoty.

. Szkota stosuje nastepujace formy nagréd:

pochwate wychowawcy /nauczyciela przedmiotu wobec klasy,

pochwate Dyrektora wobec klasy,

pochwate nauczyciela przedmiotu wobec wszystkich uczniow Szkoty,

pochwate Dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty,

dyplom uznania lub list pochwalny,

nagrode rzeczowa lub pieniezng .

: Nagrode rzeczowq lub pieniezng dla ucznia przyznaje sie w miare posiadanych Srodkéw, a takze we
wsparciu Sponsorow.

. Z wnioskiem o nagrody wymienione w pkt 3-6 moze wystgpi¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca,
opiekun samorzadu, przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, dyrektor.

. Prawo wniesienia zastrzezen wobec wniosku o przyznanie nagrody ma kazdy podmiot upowazniony do
wnioskowania o nagrode.

. Wnioski o nagrody i zastrzezenia wobec nich rozpatruje Rada Pedagogiczna. W przypadku gdy Rada nie
podejmuje decyzji stan sporu rozstrzyga Dyrektor.

. Stosowanie enumeratywne gradacji nagréd nie ma zastosowania.

. Nagrody dla uczniow maja prawo przyznawac pracodawcy wedtug ustalonych przez nich zasad.

™o a0 T

§37.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i dziatanie w ten sposdb na szkode spotecznosci szkolnej uczen
moze zostac¢ ukarany karami porzadkowymi.

. Szkota stosuje nastepujgce formy kar wobec uczniow:

upomnienie ustne wychowawcy bez obecno$ci ucznidw,

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie pisemne wychowawcy

nagana pisemna wychowawcy,

nagana ustna Dyrektora wobec klasy,

nagana ustna Dyrektora wobec ogétu uczniow ,

nagana pisemna Dyrektora,

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
zawieszenie prawa do udziatu w wyjazdach krajowych i zagranicznych organizowanych przez Szkote,
przeniesienie do innego oddziatu w Szkole,

skre$lenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii

Rady Miodziezy.

. Z wnioskiem o kary wymienione w pkt e-k moze wystgpi¢ nauczyciel, wychowawca, opiekun Rady
Mtodziezy, przewodniczacy Rady Miodziezy, Dyrektor.

. Prawo wniesienia zastrzezern wobec wniosku o ukaranie ma kazdy podmiot upowazniony do wnioskowania
o kare oraz rodzic ucznia.

. Wnioski o ukaranie i zastrzezenia wobec nich rozpatruje Rada Pedagogiczna. W przypadku gdy Rada nie
podejmuje decyzji stan sporu rozstrzyga Dyrektor.

T T TQ 0 o0 oW
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6. Kary wymienione w pozycjach a-g winny by¢ stosowane w warunkach eneumeratywnej gradacji.
7. Kara wymieniona w pozycji k moze by¢ zastosowana bez wczesniejszej gradacji kar w przypadku, gdy
stosowane wczesniej kary nie odniosty pozytywnych skutkdw wychowawczych, a ponadto a przypadkach:

a.

g.

~ooo0oT

nagminnego naruszania obowigzkdw ucznia zawartych w Statucie,

gdy dopuszcza sie wagarow i ma nieusprawiedliwione nieobecno$ciami ,

popetnienia przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),

prostytucii,

posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykdw oraz alkoholu na terenie szkoty i poza nig,
wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w tym
naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej),

dziatania zagrazajgce zdrowiu i zyciu swojemu i innych uczniéw czy pracownikow Szkoty.

8. Skreslenie ucznia z listy ucznibw ma forme decyzji administracyjnej Dyrektora i przy jej podejmowaniu
obowigzujg zasady okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty i Ustawie Prawo o$wiatowe oraz Kodeksie
Postepowania Administracyjnego. Tryb postepowania opisuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

9. Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) moze odwotaé sie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do
Kuratora Oswiaty, za poSrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

—_

§38.

. Rodzic lub opiekun prawny ucznia jest partnerem Szkoty w procesie edukacyjnym i wychowawczym.

2. Szkofa respektuje prawa rodzica do decydowania o jego dziecku.
3. Rodzice ucznia majg prawo do:

a.

b.

k.

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekurnczymi Szkoty
w szczegbInosci poprzez:

zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko, na pierwszym zebraniu
z rodzicami w danym roku szkolnym ze Statutem Szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko, na pierwszym zebraniu
z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy Szkoty, planem i koncepcjg pracy Szkoty,

. Zzapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu z przedmiotowym

systemem oceniania,

kandydowania do sktadu osobowego Rady Rodzicow,

uzyskiwania informacji 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a nastepnie
uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,
wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez ucznia z proponowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

uzyskiwania informacji na temat funkcjonowania ucznia w Szkole: jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem,
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego ucznia od wychowawcy lub
psychologa,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty, Radzie Rodzicow, Radzie
Miodziezy, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad Szkotg oraz organowi prowadzacemu
Szkote,

dyskreciji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania probleméw ucznia,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty.

4. Rod2|ce ucznia sg obowigzani w szczegoinosci do:

a.

b
C.
d

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

. usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w Szkole,

zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje,

. aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie ksztatcenia,
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e. aktywnej i Scistej wspotpracy ze Szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

f. systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z rodzicami,

g. systematycznego uiszczania optat czesnego wynikajacych z zawartej umowy z organem
prowadzacym.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i opieki, mogg

omawiaC na terenie Szkoty w terminach nie zaktdcajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie

Z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowaniai opieki, powinni

omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

a. nauczycielem przedmiotu prowadzacym zajecia z uczniem,

b. wychowawcg oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko,

c. psychologiem,

d. Dyrektorem.

. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicdw mogg sie odbywac w szczegdlnosci w formach:

a. rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

b. korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

c. zebran z rodzicami i konsultacji w terminach ustalonych w kalendarzu pracy Szkoty,

d. szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkotg przez nauczycieli,
wychowawcdw, pedagoga, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz
uczniow i ich rodzicow.

. Informacje o postepach ucznia w nauce oraz frekwencji sg przekazywane rodzicom na biezaco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika lekcyjnego (lub elektronicznego).

Rozdziat VI

Zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej
oraz przyjmowania uczniow do klas programowo wyzszych.

§39.

. Technikum Automatyki i Robotyki prowadzi nabér do klas pierwszych na podstawie przepiséw
obowigzujacych ustaw, stosujac sie do termindw wskazanych w wiadciwym dla danego roku zarzadzeniu
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie ustalania termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
| postepowania uzupetniajacego.

. Szkota, w roku powstania, przyjmuje do klasy pierwszej absolwentéw gimnazjéw oraz absolwentow
o$mioklasowych szkét podstawowych uwzgledniajgc w naborze wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki. W kolejnych latach istnienia szkota do klas pierwszych przyjmuje absolwentow
o$mioklasowej szkoty podstawowe;.

. Technikum prowadzi nabér do klas pierwszych w formie elektronicznej zgodnie z regulaminem
i harmonogramem okreslonym przez Lddzkiego Kuratora O$wiaty realizowanym w jednostce samorzadu
terytorialnego, ktory dokonat rejestracji technikum jako szkoty niepubliczne;.

. Organ prowadzacy okresla ilo§¢ oddziatow klas pierwszych tworzonych w danym roku dla zawoddw
prowadzonego ksztatcenia

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjng
okreslajac jej gtbwne zadania i kompetencje.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdinosci:

1) przekazanie kandydatom informacji 0 szczegotowych zasadach rekrutacji,
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2) przyjmowanie wnioskow kandydatow o przyjecie do szkoty ( w systemie elekironicznym zgtoszenie
sktada zainteresowany uczen wypetniajac obowigzujacy w danym roku formularz),
3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do klas pierwszych,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do klas pierwszych,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
7. W przypadku gdy iloS¢ przyjetych uczniow jest nizsza niz zaktadana przez organ prowadzacy Technikum
przeprowadza drugi etap rekrutacji okreslajac jego kryteria.
8. Do Technikum przyjmuje sie kandydatow:
1) z najwyzsza S$rednig ocen na $Swiadectwie ukonczenia szkoty nizszego etapu edukacyjnego
uzyskanych z przedmiotdéw objetych w danym roku punktowaniem,
2) ktérzy uzyskali najwyzszg Srednig procentowg sumy wyniku egzaminu na zakonczenie szkoty
podstawowej,
9. W przypadku wystapienia rownej ilosci punktow przez grupe kandydatéw pierwszenstwo przyjecia maja;
1) laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez kuratorow o$wiaty,
2) finalisci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez kuratorow oswiaty,
3) uczniowie realizujgcy w szkole nizszego etapu edukacyjnego indywidualny tok nauki z jednego
z wymienionych przedmiotéw — matematyka, informatyka, fizyka, jezyk obcy zachodnioeuropejski,
4) laureaci i finalisci konkursow tematycznych Ilub interdyscyplinarnych z zakresu ksztatcenia
proponowanego w technikum
9) uczniowie z najwyzszg oceng w szkole wczesniejszego etapu edukacyjnego z przedmiotow
matematyka, informatyka, fizyka, jezyk obcy zachodnioeuropejski.
10.Termin podania do publicznej wiadomosci wynikéw postepowania rekrutacyjnego w pierwszym i drugim
etapie rekrutacji jest wspdlny dla wszystkich szkot danego etapu edukacyjnego i okre$lony zarzadzeniem
dyrektora.
11.Po publikacji listy kandydatéw nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny ma prawo wystapienia do komisji
i dyrektora z prosbg o uzasadnienie przyczyny nie przyjecia i ztozenia odwotania. Dyrektor analizuje
poprawnos¢ procesu rekrutaciji tego kandydata i podejmuje decyzje w sprawie ztozonego odwotania.
12.0d decyzji dyrektora odmawiajacej przyjecia kandydata do Technikum przystuguje rodzicowi skarga do
sgdu administracyjnego wiasciwego dla siedziby szkoty.

§40.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna kandydata.

2. Wzory dokumentéw i o$wiadczern skladanych przez kandydata zawierajgce dane osobowe, dane
0 cztonkach rodziny, oswiadczenia o stanie zdrowia lub warunkach materialnych winny by¢ zgodne ze
stanem faktycznym. W przypadku watpliwo$ci komisja rekrutacyjna ma prawo sprawdzenia ich
prawdziwosci w odpowiednich urzedach.

3. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie dtuzej, niz do kofca okresu, w ktorym
uczen uczeszcza do szkoty.

4. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, o ile nie zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego.
W przypadku wniesienia skargi dane sg przechowywane do momentu wydania prawomocnego wyroku.

§41.

1. Kandydat przyjety do Technikum Automatyki i Robotyki dostarcza w terminie okre$lonym w zasadach
i harmonogramie rekrutacji oryginaty wymaganych dokumentow: $Swiadectwo ukonczenia szkoty
poprzedniego etapu edukacyjnego, zaswiadczenia z OKE zawierajgce szczegotowe wyniki egzaminu przed
ukonczeniem szkoty poprzedniego etapu edukacyjnego, zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
umozliwiajagcym nauke zawodu, bilans zdrowia.
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2. Nieztozenie oryginatdbw dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkoty poprzedniego etapu
edukacyjnego uniemozliwia rozpoczecie nauki w technikum.

3. Kandydat sktada 2 aktualne zdjecia formatu legitymacyjnego w celu wydania mu legitymacji szkolne;
i identyfikatora na zajecia u Pracodawcow.

§42.

1. Do klasy programowo wyzszej w Technikum ucznia przyjmuje dyrektor szkoty.

2. Przyjecie ucznia do klasy drugiej i trzeciej jest mozliwe w przypadku posiadania wolnych miejsc.

3. Do klasy drugiej moze byC przyjety uczen, ktory w innym technikum o podobnym profilu ksztatcenia
zawodowego ukonczyt klase pierwszg na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy i promocji do klasy
drugiej. W przypadku roznic programowych w ksztatceniu dyrektor okresla czas uzupetnienia tych réznic,
zapewnia pomoc nauczycieli i wyznacza terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Do klasy trzeciej moze by¢ przyjety uczen, ktéry w innym technikum o podobnym profilu ksztatcenia
zawodowego ukonczyt klase drugg na podstawie Swiadectwa ukoriczenia klasy i promocji do klasy trzeciej.
W przypadku réznic programowych w ksztatceniu dyrektor okresla czas uzupetnienia tych réznic, zapewnia
pomoc nauczycieli i wyznacza terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Uczen liceum ogolnoksztatcacego moze by¢ przyjety do szkoty, po uzyskaniu zgody Pracodawcow
zabezpieczajacych praktyki zawodowe. W przypadku roznic programowych w ksztatceniu dyrektor okresla
czas uzupetnienia tych roznic, zapewnia pomoc nauczycieli i wyznacza terminy przeprowadzenia
egzaminow klasyfikacyjnych.

Rozdziat VI
Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnego systemu oceniania i klasyfikowania.
§43

1. Szkolny system oceniania reguluje zasady oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz przeprowadzania egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych oraz sprawdzianow
z przedmiotow objetych planem nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i programdw nauczania, zgodnie z ustalonym przez nauczycieli
przedmiotowym systemem oceniania (zwanym dalej pso).

3. Ocenianie biezace wewnatrzszkolne ma na celu:

a. Monitorowanie pracy ucznia oraz poinformowanie go przez nauczyciela o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych i postepach w tym zakresie, poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczyc,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
| dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy.

4. Ocenianie biezace wewnatrzszkolne obejmuje:

a. wiedze i umiejetnoSci niezbedne do zdawania egzaminu wewnetrznego, zewnetrznego oraz
przygotowania zawodowego,

b. wiedze i umiejetnosci ucznia wynikajace z realizowanych programow nauczania,
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c. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w formie przedmiotowych kryteriow oceniania
oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw),
d. biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie zgodnie z pso, wedtug skali ocen i w formach
przyjetych w szkole.
5. Ocenianie $rédroczne i konicoworoczne obejmuie:
podsumowanie oceniania biezgcego wewnatrzszkolnego,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,
warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych,
ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

® oo o

§44.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicdw (prawnych
opiekundw) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne na przynajmniej dwéch poziomach: podstawowym

i ponadpodstawowym dla kazdej klasy. Wymagania powinny by¢ realistyczne, czytelne i zréznicowane.

3. Informacja o przedstawieniu wymagan edukacyjnych jest wpisywana do dziennika lekcyjnego oddziatu.

4. Wymagania edukacyjne oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej sg podawane do wiadomosci uczniow, rodzicow i opiekundw w trakcie lekcji oraz zebran
z rodzicami, sg dostepne w pomieszczeniach edukacyjnych.

§45.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. W Szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen klasyfikacyjnych $rddrocznych i kohcoworocznych oraz
ich znakdw graficznych:

a. stopien celujacy - 6,

stopien bardzo dobry - 5,

stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,

stopiert dopuszczajacy - 2,

. stopien niedostateczny - 1.

3. Stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy — sg ocenami pozytywnymi; stopien:
niedostateczny — jest oceng negatywna.

4. W przypadku ocen czastkowych dopuszcza sie rozszerzenie skali ocen okre$lonych w pkt.2 lit b-e przez
zastosowanie znakow ,+" i ,-".

5. Nauczyciele informuje ucznibw o tym, ktére oceny wiedzy, sprawno$ci i umiejetnosci ucznia majq
najwazniejsze znaczenie dla ustalenia oceny pdtrocznej i koncoworocznej (np. roznica miedzy oceng
sprawdzianu sumatywnego, a oceng z pracy domowe;).

6. Uczen bioracy udziat w eliminacjach konkurséw i olimpiad przedmiotowych otrzymuje ocene czastkowq
bardzo dobra; uczen, ktory zakwalifikuje sie do wyzszego etapu konkursu lub olimpiady otrzymuje ocene
celujgca.

7. Finalisci konkurséw i olimpiad ogdlnopolskich otrzymujg ocene koricoworoczng celujacg z danego
przedmiotu.

~o oo o
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§46.

1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktdry:

a.

N

w

C.
. Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a.
b.
C.
. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry:
a.
b.

~

(&)]

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, rozwigzuje samodzielnie zadania
0 podwyzszonym stopniu trudnosci,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

posiada zintegrowang wiedze i umiejetnosci miedzyprzedmiotowe, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych odnoszac znaczace sukcesy, dodatkowa wiedza
i umiejetno$ci pochodzg z roznych zrédet i sg efektem samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

. Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a.
b.
C.

w petnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;j,

jest samodzielny i korzysta z réznych zrodet wiedzy w celu rozwigzywania problemoéw,

jest aktywny na lekcjach i w pracy pozalekcyjnej, bierze udziat w konkursach wymagajgcych
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.

. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a.
b.

opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej,

poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i probleméw oraz
postuguije sie jezykiem danego przedmiotu,

aktywnie uczestniczy w zajeciach.

opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej,
potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan i problemdw,
sporadycznie aktywnie uczestniczy w toku zajec.

ma duze braki wiedzy i umiejetno$ci, ktdre mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu,

jest bierny na lekcjach, ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonywac proste zadania
wymagajace zastosowania podstawowe] wiedzy i umiejetnosci, ktdre umozliwiajg edukacje na
nastepnym etapie nauczania.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a.
b.

C.
d.

ma duze braki wiedzy i umiejetnosci, ktore nie dajg nadziei na ich usunigcie przy pomocy nauczyciela,
nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci i mimo
pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

wykazuje sie brakiem systematyczno$ci i checi do nauki,

braki wiedzy i umiejetnosci wskazujg na brak mozliwosci promowania ucznia do klasy programowo
WYZSzej.

§47

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:

a.

~o oo

wypowiedzi ustnych (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstdw z pamieci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie),
prac pisemnych (referat, esej, rozprawka, opis, wypracowanie, sprawdzian, prezentacja, praca
klasowa, kartkowka),
testow osiggnie¢ szkolnych,
prac domowych,
wykonywanych projektow, prezentacji ustnych lub multimedialnych,
prac o charakterze praktycznym,
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g. aktywnosci podczas zaje¢ ( przygotowanie do lekcji, czynny udziat w opracowaniu tematu,
wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela),

h. innych form aktywno$ci ujetych w pso,

i. w przypadku zaje¢ modutowych portfolio oraz formy sprawno$ciowe, do$wiadczalne (praktyczna
realizacja tre$ci programowych poprzez ¢wiczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych).

2. Zasady oceniania zawarte w pkt. 1 nie dotyczg nastepujacych przedmiotow:

a. wychowania fizycznego,

b. informatyki,

c. zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (w przedmiotach tych obowigzujg odrebne zasady oceniania
sformutowane przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego i przekazane uczniom i ich rodzicom na
poczatku zajec szkolnych).

3. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego bierze sie pod uwage: wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje€, systematyczno$¢ udziatu
w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§48.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia,

Cc. posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktdry jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole.

2. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z wykonywania éwiczen fizycznych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Uczen uczestniczy w zajeciach w stroju sportowym i petni wéwczas role asystenta nauczyciela.
Jako elementy wspomagajace wystawienie oceny brane sg pod uwage sprawdziany z wiedzy teoretycznej
o dyscyplinach sportowych, systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

3. Uczen z wadg stuchu lub gteboka dysleksjq rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym réwniez zespotem Aspergera, moze by¢, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw)
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni, psychologiczno-pedagogicznej oraz
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ cze$ci lub catosci okresu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji wpisuje si¢ ,zwolniony”.

§49.

1. Obowigzki ucznia w zakresie uczenia sie to w szczegdInosci:

korzystanie z petnej oferty obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole,

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych,

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke,

praca nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci,

korzystanie z wiedzy kadry pedagogicznej i bazy technodydaktycznej Szkoty,

w przypadku nieobecno$ci na zajeciach uzupetnienie materiatu nauczania samodzielnie lub z pomocg
uczniéw i nauczyciela,

N
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g. samodzielno$¢ wykonywania prac sprawdzajgcych wiedze, prac domowych lub innych wytworéw
ucznia podlegajacych ocenianiu,
h. prowadzenie oczekiwanych przez nauczycieli form dokumentowania zaje¢ edukacyjnych (karty pracy,
zeszyty cwiczen, notatki, fiszki, portfolio).
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiadanym wcze$niej przez nauczyciela sumatywnym
sprawdzianie wiedzy uczen powinien napisa¢ sprawdzian o podobnej tematyce i skali trudnosci w innym
terminie ustalonym z nauczycielem, jednak najp6zniej w ciggu dwaéch tygodni po powrocie do Szkoty.

. W danym dniu zaje¢ edukacyjnych w oddziale moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny. W danym

tygodniu zaje¢ edukacyjnych mogg odby¢ sie co najwyzej dwa sprawdziany pisemne ,a faczna liczba prac
klasowych i kartkéwek nie powinna przekraczac 5.

. Uczeh musi by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu pisemnego przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem. W przypadku przetozenia sprawdzianu na prosbe uczniow - nie obowigzuje limit
2 sprawdziandw tygodniowo.

. Sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ ocenione i omdwione przez nauczyciela najpdzniej po uptywie

dwach tygodni. Pozostate prace (referaty, wypracowania, prace poprawkowe) sg sprawdzane i omawiane w
ciggu trzech tygodni. Sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne, uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie otrzymujg do wgladu na terenie Szkoty w obecno$ci nauczyciela lub Dyrektora.

. W ostatnich dwoch tygodniach przed klasyfikacjg srddroczng lub roczng nauczyciele nie przeprowadzajg

prac klasowych.

. Uczeh ma prawo zgtosic¢ 2 razy nieprzygotowanie do zaje¢ w ciggu potrocza, jesli z danego przedmiotu ma

wiecej niz jedng godzine tygodniowo. Jezeli zajecia sg prowadzone raz w tygodniu, a takze w drugim
potroczu klas koncowych przystuguje uczniowi 1 nieprzygotowanie. Nieprzygotowania (odnotowane
w dzienniku) nie maja wptywu na ocene pdiroczna i roczna.

§50.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
Szkoty.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest

uzasadnic ja, podajac zastosowane kryteria oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia prosby.
Na ocene z przedmiotu/jednostki modutowej nie majg wptywu zachowanie i cechy osobowo$ci ucznia.

. Za jedng forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen otrzymuje jedng ocene z wylgczeniem

szczegblnych przypadkow w ksztatceniu zawodowym opisanych przez nauczycieli ksztatcenia
praktycznego.

. Uczeh ma prawo do dwukrotnej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego w ciggu 2 tygodni od

dnia oddania sprawdzonych prac lub w innym, ustalonym przez nauczyciela terminie, z wytgczeniem
ostatniego tygodnia przed klasyfikacjg, a ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika lekcyjnego tylko w
przypadku, gdy jest wyzsza niz ocena poprawiana i wtedy rowniez ocena poprawiona jest brana pod uwage
przy wystawianiu oceny $rodrocznej i roczne;.

. Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy uczniéw, ktérzy niesamodzielnie pisali sprawdzian.

§51.

. Ksztatcenie zawodowe w Technikum Automatyki i Robotyki w Lodzi odbywa sie w formie ksztatcenia

modutowego.
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. Zajecia w ksztatceniu modutowym odbywajg sie w blokach lekcyjnych.

. Podziat uczniéw na grupy jest obowigzkowy. Liczebno$¢ grup okresla program nauczania. Grupa liczy
maksymalnie 15 uczniow.

. Oceny z poszczegoinych jednostek modutowych i modutdw ustala sie wg skali ocen dla pozostatych
przedmiotow:

a. stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopieni dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

. stopien niedostateczny - 1.

. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzane jest w trzech etapach w kazdej realizowane;
jednostce modutowe;.

a. sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne) — ocena na wejsciu wiadomosci i umiejetnosci uczniow
nabytych uprzednio (wiadomos$ci i umiejetnosci z poprzedniej jednostki modutowej lub modutu)
w zakresie niezbednym do realizacji tresci biezacej jednostki modutowej; preferowang formg
sprawdzania beda ¢wiczenia, testy i sprawdziany,

b. sprawdzanie ksztattujgce — przeprowadzane systematycznie, motywujgce do pracy, ukierunkowane na
wykorzystanie wiedzy zdobytej w danej jednostce modutowej w dziataniu praktycznym — preferowang
forma sprawdzania bedg éwiczenia praktyczne, typowe dla danej jednostki,

c. sprawdzanie sumatywne - doktadne zaplanowanie i przygotowanie sprawdzanie umiejetnosci
praktycznych podsumowujgce dang jednostke modutowg lub modut — preferowang forma sprawdzania
bedq zadania praktyczne (typu préba pracy) oddajace rzeczywiste warunki pracy oraz testy.

. Wsrdd ocen, ktore otrzymuje uczen podczas realizacji jednostki modutowej obowigzkowo musi by¢ ocena
z testu sumujacego oraz portfolio, czyli chronologicznego zbioru wszystkich notatek, uzupetnionych
¢wiczen i rozwigzanych zadan dokumentujgcych prace ucznia, oraz materiatdw od nauczyciela wedtug
zasad okre$lonych przedmiotowym systemie oceniania.

. Uczen, ktory byt nieobecny podczas zaje¢ ma prawo do konsultacji z osoba, o ktorej mowa w §17 ust. 1,
w celu uzupetnienia brakéow. Uczer ma obowigzek uzupetni¢ braki wiedzy i umiejetno$ci oraz uzyskac
oceny z testu sumatywnego i portfolio.

~o oo o

§ 52

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego, ustalajg prowadzacy poszczegdine
zajecia w nastepujacy sposob:
1) prowadzacy zajecia z okreslonej jednostki modutowej ustala ocene klasyfikacyjng i wpisuje jq
w dzienniku, jesli:
a. jednostka modutowa trwa caty rok — nauczyciel wystawia ocene $rddroczng i koricoworoczna,
b. jednostka trwa kilka tygodni w pierwszym potroczu — nauczyciel wystawia ocene na zakonczenie
jednostki jako ocene Srodroczng i powtarza jg jako roczna,
c. jednostka trwa kilka tygodni i koriczy sie w drugim pétroczu — nauczyciel wystawia ocene na
zakonczenie jednostki jako ocene roczna,
d. jednostka modutowa nie konczy sie w danym roku szkolnym — nauczyciel wystawia ocene roczna,
w kolejnym roku wystawia oceng z jednostki modutowej uwzgledniajac oceng koncowg
z poprzedniego roku,
2) ocene klasyfikacyjng z okre$lonego modutu ustala wyznaczony przez Dyrektora koordynator, ktory
zamieszcza informacje o ocenach w Karcie Klasyfikacji Modutowej (KKM),
3) oceny klasyfikacyjne z jednostek modutowych wpisywane sg do KKM w dniu wystawienia wszystkich
ocen uczniom przez nauczycieli uczacych danej jednostki modutowej, a oceny klasyfikacyjne
z modutow sg ustalane i wpisywane do KKM przez koordynatora w ciggu 2 dni od daty wystawienia
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ocen z jednostek modutowych, nie pdzniej jednak niz do daty posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne.

2. Ocena klasyfikacyjna z modutu ustalana jest na podstawie ocen z poszczegdinych jednostek modutowych.
Znaczenie poszczegdlnych ocen czastkowych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych na realizacje
poszczegolnych jednostek modutowych w ciggu roku. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z modutu
realizowanego w ciggu wiecej niz jednego roku szkolnego, w S$redniej uwzglednia sie oceny z lat
poprzednich.

3. Ocene pozytywng z danego modutu otrzymuje uczen, jezeli uzyska oceny pozytywne z kazdej jednostki
modutowe;.

4. W wyniku klasyfikacji $rodrocznej i koricoworocznej do Sredniej ocen ucznia i klasy wlicza sie tylko oceny
uzyskane z jednostek modutowych realizowanych w danym roku szkolnym.

§53.

1. Jezeli w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczng z okreslonego modutu
moze on wystapi¢ w formie pisemnej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

2. Uczen uzyskujacy zgode na egzamin poprawkowy przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres
wiedzy i umiejetnosci praktycznych z tych jednostek modutowych, z ktérych otrzymat ocene
niedostateczna.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na pismie do Dyrektora
z prosbg o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego moze wystapiC uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie.

4. Uczen przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci, ktéry dotyczy tych
jednostek modutowych, z jakich nie zostat on klasyfikowany.

9. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modutowej, konczacej sie
w trakcie roku szkolnego, moze on zwrdci¢ sie pisemnie w ciggu 5 dni do nauczyciela koordynatora modutu
z prosha, o wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z okreslonej jednostki
modutowe;.

6. Egzamin sprawdzajacy wiedze powinien odby¢ sie najpdzniej w ciggu 21 dni od wptynigcia wniosku. Wynik
tego egzaminu nauczyciel modutu wpisuje jako roczng ocene klasyfikacyjng z jednostki modutowe;.

7. Uczen, ktory uzyskat zgode na egzamin sprawdzajacy przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres
wiedzy i umiejetnosci.

8. Egzaminy w ksztatceniu modutowym przeprowadza sie¢ wedtug zasad obowigzujacych w ocenianiu
i klasyfikowaniu przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

9. Do arkusza ocen i na $wiadectwo, oceny wpisywane sg po zrealizowanym module. Do arkusza ocen i na
$wiadectwo wpisuje sie tylko nazwy modutéw, bez ich symboli cyfrowych. Do arkusza ocen nie wpisuje si¢
ocen z jednostek modutowych.

10.Uczen TAIR, ktory ukonczyt ksztatcenie w jednostkach modutowych otrzymuje na koniec roku szkolnego
zaswiadczenie potwierdzajace wyniki nauczania w tych jednostkach. Zaswiadczenie jest zatgcznikiem do
Swiadectwa szkolnego i ma na celu dostarczenie dodatkowych informacji na temat kwalifikacji zawodowych
uksztattowanych przez ucznia, jednak samo w sobie nie ma mocy prawne;j.

11.Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng z jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu
realizowanego dtuzej niz jeden rok szkolny i nie ma prawa do zdawania egzaminu poprawkowego
(z powodu otrzymania co najmniej 2 ocen niedostatecznych z przedmiotow ogélnoksztatcacych) nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej. Na $wiadectwie i w arkuszu ocen dokonuje sie wéwczas
wpisu oceny niedostatecznej z modutu, w sktad ktoérego wchodzi ta jednostka modutowa. Uczen, ktdry ma
wystawiong ocene niedostateczng z modutu nie otrzymuje réwniez zaswiadczen potwierdzajgcych wyniki
nauczania w danym module.
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§ 54

. Termin przeprowadzenia klasyfikacji $rddrocznej i rocznej okresla kalendarz roku szkolnego, na jego
podstawie Dyrektor okre$la dzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani o przewidywanych pozytywnych ocenach
srodrocznych i koncoworocznych na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ucznia powiadamia nauczyciel podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, rodzica podczas zebran
i konsultacji oraz w formie zapisu w dzienniku elektronicznym .

. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani o przewidywanych niedostatecznej ocenie
srodrocznej i koncoworocznej na miesigc przed terminem zakornczenia zaje¢ edukacyjnych. Ucznia
powiadamia nauczyciel podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, rodzica podczas zebran i konsultacii
oraz w formie notatki w dzienniczku, zapisu w dzienniku lub odrebnie wystanym pisemnym zawiadomieniu.

. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen ma prawo ubiegaC sie 0 poprawianie
przewidywanej oceny $rodrocznej lub koricoworocznej bez dodatkowych warunkéw, jezeli co najmniej 75%
uzyskanych przez niego wszystkich ocen biezacych w ciggu pdirocza /roku jest rdwna ocenie, o ktérg sie
ubiega lub jest od niej wyzsza.

. W pozostatych przypadkach warunkiem ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest wykazanie,
Ze uczen przystapit w wymaganych terminach w ciggu roku szkolnego do wszystkich przewidzianych przez
nauczyciela form pisemnych prac sprawdzajacych oraz skorzystat ze wszystkich oferowanych przez
nauczyciela form poprawy, zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych i nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania o przewidywanej ocenie roczne;.

. W przypadku niespetnienia ktéregos z warunkéw wymienionych w punkcie 4 i 5 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia i informuje o tym ucznia
przekazujac mu wiadomos¢ w dzienniku.

. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego zagadnienia realizowane w danym potroczu lub roku szkolnym.

. Sprawdzian dostosowany do wymagan na ocene, o ktorg ubiega sie uczen zostaje oceniony zgodnie ze
szkolnymi zasadami oceniania oraz dotgczony do dokumentacji nauczyciela.

§55.

. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzic/ opiekun prawny moze
ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjny. Decyzje w sprawie egzaminu dla takiego
ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni na swoj pisemny wniosek- w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Zakres materiatu nauczania wybrany przez nauczyciela do polecen i zadan na egzamin winien odpowiadac

treciom programowym realizowanym w danym pétroczu lub roku.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

coo

8. Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgacznik do arkusza ocen ucznia.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji zgtoszenia przez ucznia lub
jego rodzica nieprawidtowos$ci w toku ustalania oceny.

§56.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy na swdj pisemny wniosek ztozony do Dyrektora.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem informatyki, technologii
informacyjnej, zajeC praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujgq prowadzenie Cwiczen
(dodwiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji wchodza;
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. W przypadku gdy nauczyciel uczacy przedmiotu zgtasza prosbe o zwolnienie z udziatu w pracy komisji
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Dopuszczalne jest powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoly.

. Przewodniczacy komisji zatwierdza proponowane zadania egzaminacyjne, ktorych tres¢ i skala trudnosci
powinna odpowiada¢ wymaganiom podstawowym z danego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

c. pytania/ zadania egzaminacyjne,

d. zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia.

. Protokét z egzaminu jest zatacznikiem do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pozniej niz do konca wrze$nia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

| powtarza klase.
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§57.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie i regulaminach Technikum Automatyki i Robotyki.
. Srodroczna i koricoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

. okazywanie szacunku innym osobom.
ene zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala sie wg skali:

wzorowe (wz),

bardzo dobre (bdb),

dobre (db),

poprawne (pop),

nieodpowiednie (ndp),

naganne (ng).
: Szczegoiowe kryteria oceny zachowania okresla zatwierdzony przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw i Rady Mtodziezy ,Regulamin oceniania zachowania ucznia” . Regulamin ten stanowi zatgcznik
do niniejszego Statutu.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
. Wychowawca oddziatu ustala ocene po zapoznaniu sie z:
a. samooceng dokonang przez ucznia (uczeh ma prawo zrezygnowac z samooceny),
b. oceng dokonang przez samorzad klasowy,
c. opinig nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
. Wychowawca oddziatu we wrze$niu kazdego roku szkolnego informuje wszystkich uczniéw oraz rodzicow
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, o zasadach oceniania zachowania.
. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest zapozna¢ uczniow z przewidywanymi ocenami
zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
. Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej albo
nagannej zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu
wychowawca informuje o proponowanej ocenie zachowania telefonicznie, wpisem w dzienniku .

~ooooce Qe oaoooow

10.0cena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna i zatwierdza jg na swoim

posiedzeniu Rada Pedagogiczna.

11.0cena zachowania ustalona przez wychowawce moze byé zmieniona, jezeli w czasie miedzy dniem

wystawienia przewidywanej oceny zachowania, a dniem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;
uczen dopusci sie szczegolnie razacego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone
w Statucie Szkoty i wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczng o
zaistniatym incydencie i konieczno$ci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia.

12.Uczeh moze podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien w przypadku, jezeli

w poprzednim pdlroczu miat ocene zachowania wyzszg niz przewidywana na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz przez okres tego miesigca spetia¢ bedzie
wszystkie kryteria wymagane na oceng wzorowa.
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13.W przypadku znaczacej rozbieznosci pomiedzy przewidywang koncoworoczng oceng zachowania
zaproponowang przez wychowawce a samooceng ucznia, uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni
mogq ubiegac sie 0 podwyzszenie oceny zachowania skfadajgc pisemny wniosek o ponowne ustalenie
oceny zachowania do Dyrektora.

14.Dyrektor powotuje komisje, ktdrej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny zachowania ucznia. W sktad
komisji wchodzg Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy w danym
oddziale, pedagog szkolny oraz pracownik Szkoty wskazany przez ucznia, ktbérego podanie jest
rozpatrywane. Komisja w procesie ponownego ustalania oceny zachowania ucznia uwzglednia opinie
samorzadu uczniowskiego.

15.Komisja sporzadza protokét z posiedzenia krotko uzasadniajgc swoje stanowisko.

16.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza, niz ocena ustalona wczes$niej przez
wychowawce.

§58

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu trwania nauki
w TAIR promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrbznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw, niezaleznie
od tego, czy otrzymat promocje, czy nie. Uczen, ktéry zdat egzamin poprawkowy otrzymuje Swiadectwo
w ciggu trzech dni od daty podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o jego promowaniu.

§59

1. Uczen konczy Technikum Automatyki i Robotyki jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
koricoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow
i otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéry zdat egzamin poprawkowy
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty w ciggu trzech dni od daty podjecia uchwaty przez Rade
Pedagogiczng o jego promowaniu.
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§60

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zgtoszone zastrzezenia analizuje Dyrektor. Jesli w wyniku analizy Dyrektor uzna prawidtowos¢ wystawienia
oceny udziela pisemnej odpowiedzi uczniowi lub rodzicowi.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze koricoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W skfad komisji wchodza: Dyrektor - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne. W przypadki korzystania z nauczyciela z innej szkoty wymagane jest uzgodnienie z jgj
dyrektorem. Jesli uczacy ucznia nauczyciel wnioskuje o wytgczenie go z udziatu w pracy komisji Dyrektor
moze powotac na jego miejsce innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Zakres materiatu i skala trudno$ci zadan na sprawdzian powinna odpowiada¢ skali oceny, ktorg uczen
kwestionuje oraz oceny o stopien wyzsze;.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoinoSci:

a. sktad komisji

b. termin sprawdzianu

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
e. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§61

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zgtoszone zastrzezenia analizuje Dyrektor. Jesli w wyniku analizy Dyrektor uzna prawidtowos¢ wystawienia
oceny udziela pisemnej odpowiedzi uczniowi lub rodzicowi.

3. W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegoinosci:

sktad komisji

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

oo oo
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6. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisje koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

§62

1. W trakcie nauki uczen gromadzi swoje portfolio jako dokumentowanie posiadanych kompetencii, pracy,
praktyk zawodowych, udziatu w projektach czy konkursach tematycznych lub interdyscyplinarnych.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe.
§63
1. Technikum Automatyki i Robotyki uzyskuje $rodki na dziatalno$¢ Szkoty pochodzace z:

a. dotacji przekazywanych za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie wpisu
Szkoty do ewidencji i w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. 2017 r. poz. 2203, z p6zn.zm.),

b. miesiecznego czesnego ustalonego z ramach umowy zawartej z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka,

c. projektow realizowanych w ramach $rodkéw zewnetrznych, w tym projektow finansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej,

d. dobrowolnych darowizn przekazywanych przez osoby fizyczne i prawne,

e. dotowania przez organ prowadzacy zaje¢ dodatkowych w poziomie rozszerzonym, zajec rozwijajacych
I ksztattujgcych umiejetnosci.

2. Technikum Automatyki i Robotyki w todzi prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacje zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§64
1. Zinicjatywg zmiany tekstu Statutu ma prawo wystapi¢ kazdy z organéw Technikum Automatyki i Robotyki.
2. Dokonanie trzech zmian tekstu statutu stanowi upowaznienie dla Dyrektora Szkoty do przygotowania tekstu
ujednoliconego.

§65

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 roku.
2. Statut bedzie opublikowany na stronie internetowej www.technikum.io i bedzie do wgladu w sekretariacie
Szkoty.
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ZALACZNIK nr 1 DO STATUTU TECHNIKUM AUTOMATYKI I ROBOTYKI W £ODZI

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

W TAIR przyjeto zachowanie dobre jako pozycje wyjsciowg do oceny ucznia. Uczen na poczatku roku
szkolnego i na poczatku drugiego pdirocza otrzymuje ,kredyt zaufania” wynoszacy 100 punktéw. Od ucznia
zalezy zwiekszenie lub zmniejszenie ,kredytu zaufania” oraz ocena kofcowa.

Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowiednia liczba punktow
zgodnie z tabelg zamieszczong ponize;.

L Zachowania [lo$¢ punktow
P- NEGATYWNE ujemnych
1. Aroganckie zachowanie i niewykonywanie polecen nauczycieli i personelu Szkoty. 3 51ub 10
2. Ublizanie kolezankom i kolegom, zaczepki stowne, wulgarne stownictwo. 5
3. Zaczepki fizyczne, bojki, pobicie. 5 10 lub 20
4. Przeszkadzanie na lekcji. 2
5. Spdznienie sie na lekcje. 1
6. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazdg godzine lekcyjna), wagary. 2
7. Uzywanie urzadzen elektronicznych w trakcie lekcji 15
8. Brak dbatosci o czystos¢ — zadmiecanie. 1
9. Niszczenie rzeczy innych 0séb, niszczenie sprzetu i mebli, dewastowanie toalet. 3 51ub 10
10. | Zte zachowanie w czasie imprez szkolnych i na przerwach. 2.4
11. | Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw, wytudzanie pieniedzy, zastraszanie,
kradziez, fatszowanie podpiséw, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, posiadanie 20
i zazywanie $rodkow psychoaktywnych.
12. | Stosowanie cyberprzemocy - wykorzystanie Internetu, urzadzen elektronicznych do 10-20
naruszania dobrego imienia Szkoty i jej pracownikéw.
13. | Punkty do dyspozycji wychowawcy i nauczycieli. 1-10
14. | Punkty do dyspozycji Dyrektora Szkoty/Wychowawcy 10-20
L Zachowania llo$€¢ punktow
P- POZYTYWNE dodatnich

— udziat w konkursie 1 pkt.,

Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych: —  wyroznienie 2 pkt.

— zajecie Ill miejsca 3 pkt.,
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— zajecie Il miejsca 4 pkt.,

— zajecie | miejsca 5 pkt

- pierwszy etap - szkolny 2pkt., -

za udziat w kazdym kolejnym

etapie uczen otrzymuje 5 pkt.

2. Udziat w konkursach i olimpiadach wojewddzkich i ogdlnopolskich: U . . o
zyskanie szczegoInych osiggnie¢

w konkursach:

- finalisci konkursu 10 pkt.

- laureaci (lll miejsce 15 pkt., Il

miejsce 20 pkt., | miejsce 25 pkt.)

Pozalekcyjna praca na rzecz klasy, Szkoty. 1-5
4. Wzorowa frekwencja wynoszaca 100% )
S Aktywne petnienie funkcji w klasie. 1-3
6. Pomoc innym uczniom w nauce. 1-5
7. Pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych, kulturalnych i akcji 15

charytatywnych
8. Punkty do dyspozycji wychowawcy, nauczycieli i dyrekcii. 1-10
9. Aktywnos¢ na rzecz Srodowiska lokalnego (np. wolontariat) 1-10

Na podstawie zgormadzonej liczby punktéw ustala sie ocene z zachowania zgodnie z tabelg ponize;.

powyzej 140 punktow
(w tym maks. 5 pkt. uiemnych)
111-140 punktow
(w tym maks. 10 pkt. ujemnych; ocene
bardzo dobre wykluczaja: zachowanie zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu, wagary,
kradzieze, wytudzenia)
90-110 punktoéw
(w tym maks. 30 pkt. ujemnych;
dobre oceng wykluczajg: zachowanie
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
kradzieze i wyludzenia)

wzorowe

poprawne 60-89 punktéw

nieodpowiednie 30-59 punktéw
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naganne

ponizej 30 punktow
(w przypadku uzyskania punktow
ujemnych za zachowanie zagrazajace
bezpieczenstwu i zdrowiu innych,
wytudzanie, kradzieze, zastraszanie i
stosowanie niedozwolonych uzywek)
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